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University volunteer TERMS OF REFERENCE: ToR 15 
 
 

Preamble: 

The United Nations Volunteers (UNV) programme is the UN organization that promotes volunteerism to 
support peace and development worldwide. Volunteerism can transform the pace and nature of 
development, and it benefits both society at large and the individual volunteer. UNV contributes to peace 
and development by advocating for volunteerism globally, encouraging partners to integrate volunteerism 
into development programming, and mobilizing volunteers. 

In most cultures volunteerism is deeply embedded in long-established, ancient traditions of sharing and 
support within the communities. In this context, University volunteers take part in various forms of 
volunteerism and play a role in development and peace together with co-workers, host agencies and local 
communities. 

In all assignments, University volunteers promote volunteerism through their action and conduct. Engaging 
in volunteer activity can effectively and positively enrich their understanding of local and social realities, as 
well as create a bridge between themselves and the people in their host community. This will make the time 
they spend as University volunteers even more rewarding and productive. 

 
The “University Volunteer Network” provides human resources and knowledge resources, through the 
recruitment of students from partner universities. These volunteers serve for six months in developing 
countries. 

 
The Universidad Autonóma de Madrid (UAM) acts as the coordinating university of the Spanish University 
Volunteer Network currently comprising 27 Spanish universities. To date, 155 assignments have been 
carried out. This year, it is envisaged to field 45 volunteers to work towards achieving the MDGs in selected 
areas of education, health, environment and Information and Communication Technologies for Development 
(ICT4D). The volunteers are to primarily support host institutions supported by UNV’s MDG Facility as well 
as UN Projects and Programmes engaged in MDGs-related activities. The focus of these assignments will be 
on capacity building.  
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1.  UNV Assignment Title: Asistente de Comunicación y Divulgación  
 
2.  Type of assignment (International University volunteer):   Voluntario Universitario Internacional    
 
3.  Project Title: Programa “La Agenda Económica de las Mujeres” (AGEM) 
 
4.  Duration: 6 months 
 
5.  Location, Country: Tegucigalpa, Honduras 
 
6.  Expected starting date:         Octubre 2009 
 
 
7.  Brief Project Description: 
Esta es una iniciativa regional UNIFEM/PNUD, financiada por Suecia, para la promoción, desarrollo y 
transferencia de conocimientos en economías locales, nacionales y regionales, y el análisis de su 
efecto en la vida de las mujeres en la región sur/sureste de México y en seis países 
centroamericanos: Nicaragua, Honduras, El Salvador, Panamá, Costa Rica y Guatemala. 

                                                 
1
 Instructions for completing this form 

 The form should be completed as detailed as possible bearing in mind that the Terms of Reference are 
aimed at student volunteers and not professionals.  

 Host organizations should retain a copy of the form. 
 The goal of this form is to provide pertinent information on the qualifications requested in order to 

recruit the best possible candidate for this student volunteer assignment. 
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Debido a que las desigualdades de género afectan las oportunidades de desarrollo sostenible para 
las mujeres, la Agenda Económica ofrece también las herramientas e instrumentos necesarios para 
desarrollar las capacidades de análisis desde una perspectiva de género de temas macroeconómicos 
nacionales y regionales de modo de posicionar las necesidades de las mujeres dentro de las políticas 
sociales nacionales que se insertan dentro de esta nueva era de integración comercial a nivel 
regional. Aún cuando los programas mencionan con frecuencia la inclusión de la perspectiva de 
género, actualmente esto no es fácilmente verificable a nivel regional debido a la falta de habilidades 
y herramientas apropiadas para ese propósito. 
 
8.  Host Agency/Host Institute: UNIFEM 
 
9.  Organizational Context: La Oficina Regional de UNIFEM para México, Centroamérica y Caribe, 
situada en México y coordinada por Doña Teresa Rodríguez como Directora Regional, es la oficina 
regional bajo la cual se amparan los proyectos y acciones promovidos por la Oficina de Programas de 
UNIFEM en Honduras. Actualmente, esta Oficina, ubicada en la Casa de las Naciones Unidas en 
Tegucigalpa, ejecuta dos proyectos para la promoción de los derechos económicos de las mujeres. 
La Oficina de Programas de UNIFEM Honduras está compuesta por cuatro personas, la 
Coordinadora Técnica, dos asistentes técnicas y una asistente administrativa, que implementan las 
acciones para el desempeño de los proyectos, promueven estrategias y alianzas con instituciones del 
Estado, la sociedad civil y la cooperación internacional que aseguren el empoderamiento económico 
y político de las mujeres en el contexto nacional.   
 
Description of Duties: 
 
Bajo la supervisión de  la Coordinadora Técnica Nacional, Rosibel Gómez,  el/la voluntario/a 
VNU será responsable de:  
      

 El/la Voluntario/a deberá apoyar al equipo de UNIFEM en su Estrategia de Comunicación a 
través de varias actividades que ayuden a visibilizar el trabajo que realiza UNIFEM Honduras. 

 El/la Voluntario/a deberá apoyar en el diseño, divulgación y promoción de material que releve 
el trabajo de la AGEM en Honduras (electrónico, impreso y otros) traducido en una estrategia 
de comunicación 

 El/la Voluntario/a deberá apoyará en la sistematización de actividades realizadas por el 
Grupo Temático de Género (GTG) del Sistema de Naciones Unidas en Honduras. 

 E/lal Voluntario/a deberá apoyar en el desarrollo de actividades  de los programas de 
UNIFEM que contribuyan a mejorar su eficiencia y calidad en Honduras. 

 
Volunteers in education can provide assistance in teaching and tutoring. Typically, volunteers in 
ICT4D can help to develop and set-up websites and networks as well as databases, e.g. through the 
provision of training. In Panama, volunteers have helped to promote capacity building activities in the 
area of disaster-related education activities. University volunteers in health have helped to educate 
and raise awareness among Cape Verdian mothers in HIV/AIDS. In the area of environment, they 
have developed information material in disaster-related management. 
 
The volunteer will be supporting the following area(s) of the MDGs.  
 

 Eradicate extreme poverty and hunger  Improve maternal health 
 Achieve universal primary education                                Combat HIV/AIDS malaria and other diseases 
 X Promote gender equality and empower women          Ensure environmental sustainability 
 Reduce child mortality         Develop a global partnership for development     0 Develop a global partnership for development 

 
In addition University volunteers are encouraged to further promote volunteerism and engage in volunteering 
activities:  

 

 Strengthening their knowledge and understanding of the concept of volunteerism by reading 
relevant UNV and external publications and taking active part in UNV activities (for instance in 
events that mark IVD); 
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 Getting acquainted with and building on traditional and/or local forms of volunteerism in the host 
country; 

 Reflecting on the type and quality of voluntary action that they are undertaking, including 
participation in ongoing reflection activities; 

 Assisting with the UNV Buddy Programme for newly-arrived University volunteers; 

 Promoting or advising local groups in the use of online volunteering, or encouraging relevant local 
individuals and organizations to use the UNV Online Volunteering service whenever technically 
possible. 

 Contributing articles/write-ups on field experiences and submitting them for UNV 
publications/websites, newsletters, press releases, etc.; 

 
11.  Results/Expected Output: 

 

 Apoyo en el funcionamiento y desarrollo de una estrategia de comunicación del proyecto de la 
AGEM en Honduras 

 Realizar un boletín electrónico que detalle los logros y avances de la AGEM en Honduras 

 Sistematización de las actividades del Grupo Temático de Género del Sistema de Naciones 
Unidas. 

 Asegurar que la página Web del PNUD contenga información actualizada de UNIFEM y su labor en 
Honduras e identificar y articular otras redes para la divulgación de información. 

 
12.  Qualifications/Requirements:  
 

 Conocimientos y/o experiencia en comunicación y género 

 Conocimiento y manejo de páginas electrónicas y estrategias comunicacionales. 

 Education: Estudios en Comunicación y/o Ciencia Social del área de Cooperación al Desarrollo 

 Language: Español e Inglés 

 Computer/software skills: Conocimientos en informática: Conocimientos técnicos de Microsoft 
Office, programas de diseño gráfico y funcionamiento de páginas Web 

 
14.  Other information: 
 
A) Visa 
 
Please specify type of visa needed for nationals from Spain to enter your country: 
 
□ X Tourist visa (if yes, return ticket needed) 

Si pasas por Estados Unidos antes de llegar a Tegucigalpa tienen que tener un boleto de Ida 
y vuelta. 

□ No visa or visa upon arrival at airport 
□ Visa before departure 
 
B) Accommodation 

 

 Location of assignment:   Tegucigalpa      
 

 Nearest airport:  Tonkontin, Tegucigalpa    
 

 Type of accommodation:         Apartment              
 

 Address:       
 

 Approximate monthly cost of accommodation:   200 USD 
 

 Security provision and approximate costs:           
 

 Means of local transport for the volunteer: Taxi 
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 What other facilities will be offered to the University volunteer(s)?  
 
C) Local transportation 
 

 Means of local transportation for the volunteer: Taxi 
 

 Approximate monthly cost: 80 USD/mes   
 
D) Security provision 
 

 Security provision and approximate costs:  
 

15.  Conditions of Service 
 
6Monthly volunteer stipend (intended to cover housing, basic needs and local transport), equivalent to EUR 
683 per University volunteer; visa fees, life and health insurance; return airfares. 
 
La amenaza contra miembros del personal del Sistema de las Naciones Unidas se considera de nivel 
bajo. La amenaza de actos delictivos comunes se considera altamente crítica en ciertas áreas del 
país. La violencia es un problema, especialmente en ciertas zonas de Tegucigalpa y de San Pedro 
Sula, y a un menor grado a través del país. Las barricadas y las demostraciones en las carreteras y 
las oficinas de aduanas principales de los países de la frontera han disminuido. Cuadrillas juveniles 
se han divulgado ciertas áreas del país en especial en San Pedro Sula, por lo cual se deben tomar 
medidas de precaución al momento de desplazarse a estas zonas. Aconsejan especialmente usar 
repelente al visitar áreas rurales para prevenir picaduras de los mosquitos. Son comunes en la 
población enfermedades como ser la diarrea, infecciones respiratorias agudas, y enfermedades de la 
piel especialmente en áreas rurales, por lo que se recomienda tomar agua purificada y otras medidas 
de precaución. 
 
 
Date 13 de marzo 2009 

 


